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姓名：高世葵 是否破格:副教授满15年破格 任现职时间： 2005.12.31 所在单位：经济管理学院 现职称：副教授

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

任现职或近5年来，每学年完成本学院人均教学工作量的100%以上，其中讲授课时120学时/学年以上;指导专业实习

、认知实习等各类实习满足学院要求;任现职以来，教学评价全部为优秀‘任现职以来，招收培养全日制研究生年

均3名以上，无“存在问题”学位论文。为本科生独立授课7门课程。

（2）

（1）人力资源管理数字化实践教学基地建设，1万，教育部2021年第一批产学合作协同育人项目，2021

－2022。（负责）

（2）数字化时代培养学生人力资源大数据分析能力的教学探索， 1万，校教学研究与教学改革项目，20

20－2021。（负责）a.教学研究与教学业绩

（5）

第一作者发表教学研究论文3篇。

[1]高世葵.“人力资源管理”课程体系的设计与实现－－基于大数据嵌入的视角[J].教育教学论坛，202

1(29):5－8.（一般期刊）

[2]高世葵，雷涯邻.基于学习型组织理论的高校专业课双语教学探索－－以“人力资源管理”双语教学

为例[J].中国地质教育，2011，20(01):84－87.（一般期刊）

[3]高世葵.我校的非地学类特色人才模式的探讨[J].中国地质教育，2006(01):41－44.（一般期刊）

（1）

到账经费累计185万以上。

（1）全球主要类型非常规油气资源经济评价，50万，国家科技部油气重大专项，2011－2015年。（负责

）

（2）广东地区中新生代沉积盆地石油地质综合评价与盆地优选，30万，企业委托， 2013－2014年。（

负责）

（3）青海油田近五年矿权保护成果评价及区块管理工作部署建议，35万，企业委托，2010－2012年。（

负责）

（4）青海油田油气勘查区块评价及调整方案编制，48万，企业委托，2006－2007年。（负责）

（5）渤海湾盆地页岩气资源评价，28万，国家科技部油气重大专项，2012－2016年。（参与）

（6）行业特色高校师资队伍建设研究，2万，国家自然基金委，2020－2021年。（参与）

（7）国内外页岩气对比研究，5万，国土资源部科技计划项目，2013－2014年。（参与）

（8）月牙泉治理工程经济效益评估，5万，中国地质调查局，2015－2016年。（参与）

教授

（教学科研型）

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）
发表重A类期刊论文1篇，B类学术期刊论文4篇（折算为2篇B和1篇A），专著一部（折算为1篇B），详见

附表



公共活动

（1）国家能源页岩气研发（实验）中心的评审专家：每年都要评审各石油公司页岩气开发利用的财政补贴金额，

为财政政策的精准实施做出贡献

（2）贵州能源产业研究院页岩气院士工作站专家成员：负责页岩气经济开发的研究

（3）中国人力资源管理协会会员

（4）能源经济与管理研究分会第一届理事会理事

备注 1部专著替代1篇B类论文，2篇B类论文替代1篇A类论文。

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申请人是否满足职称申报基本条件：是      否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月    日 年    月    日


