
附表1：

职工编号： 2013010058

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 张华

所在单位： 经济管理学院

现聘岗位： 副教授二级

申报岗位： 副教授一级

填表时间： 2022年12月9日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用A4纸打印。



姓名 张华 性别 女 出生日期 1983.03.22

副教授 副教授二级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2016.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2020.01.01

所在

学科
应用经济学

申报晋升岗位 副教授一级

是否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

本人热爱祖国和人民，严格遵守宪法和法律法规，拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度。贯

彻党和国家教育方针，依法履行教师职责，维护社会稳定和校园和谐。不发表损害国家利益和不利于学生

健康成长的言行。 

忠诚于人民教育事业，注重学思结合，知行合一，严慈相济。真心关爱学生，做学生的良师益友。承担了

本科生基础课《统计学A》和专业课《资源环境经济学》的教学任务。承担了研究生《经济管理模型与方法

》、《应用经济学理论》等研究生的主干课程中相应的教学任务。

作为研究生与本科生的指导教师，本人定期与学生们进行谈话和学术讨论。了解学生的近况，掌握他们的

基本情况和未来打算，尊重他们的意见，并给他们提出中肯的建议。

在学术上，恪守学术诚信，遵循学术准则。在科研工作的开展中，努力做到理论与实际相结合，围绕当前

社会发展的需要，以当前社会各类问题为出发点展开实际研究，力求做到研究成果能落地并服务社会，为

社会的可持续发展做出自己的努力。 

不断提升和完善自身修养，树立优良学风教风。遵守社会公德，维护社会正义，引领社会风尚。自尊自律

，清廉从教，以身作则。坚决抵制有损教师职业声誉的行为。



二、个人成果和业绩贡献概述（限500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

1.指导学生发表论文

任现职以来，指导研究生与本科生在Resources Policy， Sustainable Production and Consumption等高

水平期刊发表论文8篇，其中A类期刊3篇，B类期刊3篇。指导本科生（学生为第一作者，我为通讯作者）发

表期刊论文5篇，其中北大核心期刊2篇。

2.本科生与研究生教学工作

任现职以来，每年主讲2门本科生课程（统计学 48学时;资源环境经济学 32学时），平均每年合讲2门研究

生课程。

3.独立指导学生

任现职以来，指导研究生共19人，其中已经毕业10人;指导本科生34人，其中已经毕业26人。

任现职以来，平均每年指导学生参加各类创新创业项目等2项以上。

4.指导学生获奖

（1）指导研究生获得2021－2022年研究生国家奖学金。

（2）指导本科生获得四项纳入高校学科竞赛评估排行榜的省级奖项，分别为2019年北京市大学生节能减排

竞赛一等奖，2020年北京市大学生节能减排竞赛二等奖，2022年“正大杯全国大学生市场调查与分析大赛”

三等奖2项。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学、科研获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注



（三）主持科研或教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

北京市生活垃圾收集模式评价与优

选研究
北京市社会科学基金会

北京市社会科学基金，

省部级项目
5万元 2017.1－2022.12

（四）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填10项）

全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

Xiaotong Li, Hua 

Zhang*, Xuanru Zhou, 

Weiqiong Zhong

Research on the evolution 

of the global import and 

export competition 

network of chromium 

resources from the 

perspective of the whole 

industrial chain

 Resources Policy 2022.9.9 79:102987 国际SCI 8.222

Xuanru Zhou, Hua 

Zhang*, Shuxian 

Zheng, Wanli Xing*

The global recycling 

trade for twelve critical 

metals: Based on trade 

pattern and trade quality 

analysis

Sustainable 

Production and 

Consumption

2022.8.25 33: 831－845 国际SCI 8.921



全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

Hua Zhang*, Jiong 

Liu, Zongguo Wen, 

Yixi Chen

College students’ 

Municipal Solid Waste 

source separation 

behavior and its 

influential factors: a 

case study in Beijing, 

China

 Journal of 

Cleaner 

Production

2017.2.15 164: 444－454 国际SCI 5.651

Xuanru Zhou, Hua 

Zhang*, Shuxian 

Zheng, Wanli Xing*, 

Pei Zhao, Haiying Li

The Crude Oil 

International Trade 

Competition Networks: 

Evolution Trends and 

Estimating Potential 

Competition Links

Energies 2022.3.16 15:2395 国际SCI 3.252

Zhenjie Zang, Hua 

Zhang*, Huifang Liu, 

Jun Wang, Kealeboga 

Fredah Goetswang

Study on the Impact of 

the Export of China’s 

Final Use Products on 

Domestic SO2 Emissions

Sustainability 2019.7.16 11(20),5809 国际SSCI 2.576

Hua Zhang*, Zongguo 

Wen, Yixi Chen

Environment and economic 

feasibility of municipal 

solid waste central 

sorting strategy: a case 

study in Beijing

 Frontiers of 

Environmental 

Science & 

Engineering

2016.12.8  10(4):1－11 国内SCI 1.716

韦彦汀,李思佳,张华*
成渝城市群的碳排放时空演

变特征及其影响因素分析
中国环境科学 2022.9.14 42(10) 国内EI

李宣,张华*,闫冬,李俐
山西省PM2.5污染时空演变特

征及其影响因素分析
环境科学与技术 2021.7.22 44(9). 174－182

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

事项 时间 具体说明 备注

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

   更高业绩和贡献（可另附页）：

无



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授一级 岗位，满足文件中所列

（1）② 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

受聘副教授职务满5年，以第一作者或通讯作者在A类期刊上发表研究论文3篇（详表中的前三篇论文），且3篇A

类期刊论文在之前的晋升聘任中（包括副教授二级聘岗中）均未曾使用过。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日

2022 12 9

2022 912



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


