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姓名：李鄂贤 是否破格：否 是否高水平人才： 否 任现职时间： 2019.10.01 所在单位：经济管理学院 现职称：讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

1.任现职以来，每年完成本学院人均教学工作量的 70%以上(包括本科生课程、指导学生实习、指导毕业论文以及研

 究生课程等)，其中每年为本科生独立讲授 3门课程共计 144学时，为研究生独立讲授 3门课程共计 128课时。 

2.任现职以来，每年指导 4－5位本科生实习(其中 2018级 4位、2019级 5位、2020级 4位、2021级 5位、2022

级 5位、2023级 5位);每年指导 4或 7位本科生毕业论文(其中 2017级 4位、2018级 7位、2019级 7位、2020级

6位)，无“存在问题”论文，另指导 2位学生获得 2023年、2024年校级本科优秀毕业论文荣誉;每年带领并指导

6位本科生参加北京市大学生模拟法庭竞赛(2019年－2024年每年均指导学生获得团体二等奖、最佳个人二等奖、

优秀个人奖 3项)。 

3.任现职以来，高度重视教学质量，教学评价优良。

（6）
作为指导教师，指导 2位学生分别荣获中国地质大学(北京 )2023年度优秀本科毕业设计(论文)、2024

年度优秀本科毕业设计(论文)
a.教学研究与教学业绩

（9）

作为指导教师，指导学生获得省部级奖项(北京市大学生模拟法庭竞赛)共计 8项，分别为: 2019年荣获

团体二等奖 1项，2020年荣获团体二等奖 1项，2022年荣获团体二等奖项 1项、最佳个人二等奖 1项，

2023年荣获团体二等奖项 1项、最佳个人二等奖 1项，2024年荣获团体二等奖项 1项、最佳个人二等奖

1项。

（1）

数据安全的刑法规制研究，10万，最高人民检察院检察理论研究课题（省部级纵向），2024－2025（负

责）

网络安全的刑事合规研究，35万，企业委托横向课题研究项目（企事业横向），2023－2026.(负责)
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b.科学研究与学术贡献

（2）

以下按照代表性成果的【级别】排序（2016－2024）：

1.李鄂贤，解决民营企业融资难题应做好“三篇文章”，人民日报(理论版)，2019.01.10.【A类期刊】

2.李鄂贤，网络安全应加强刑法保护，光明日报(理论版)，2016.08.20.【A类期刊】

3.李鄂贤，法人刑事责任的本质转变与法人犯罪立法的未来改革，法学杂志，2019，40(05)，57－65.

 【AMI核心期刊，B类期刊】

4.李鄂贤，全面提升网络法治意识与素养携手共筑清朗网络空间，新华网，2024.10.31.【B类期刊】

5.李鄂贤，网络暴力治理应进一步加强法治引领与保障，光明网（理论版），2024.10.29.【B类期刊】

6.李鄂贤，加快推进《科学技术进步法》落地生根，光明网（置顶文章），2024.10.09.【B类期刊】

7.李鄂贤，扎实推进“学纪、知纪、明纪、守纪”落地生根，光明网（置顶文章），2024.07.10.【B类

期刊】

8.李鄂贤、孟磊，加快提升市域社会治理法治化水平，前线，2024.12.01.【AMI核心期刊，B类期刊】

9.李鄂贤、徐颖，我国教唆犯法律性质新论，刑法论丛，2016，47(03)，229－255.【C类期刊】

10.李鄂贤，当代我国法律人才培养教学改革研究，绍兴文理学院学报(教育版)，2016，36(02)，14－

18.【教学研究论文】

11.李鄂贤，我国死刑立法改革的思考与完善，北华大学学报(社会科学版)，2016，17（04），61－66.

12.李鄂贤，我国青少年犯罪的网络诱因及其应对，法制与经济，2016，425（08），178－180.

13.李鄂贤，论我国犯罪类型中危险犯的定位问题，湖南科技学院学报，2016，37（07），114－116.

14.李鄂贤，论罪刑法定原则的当代使命，辽宁经济管理干部学院学报，2016，86（04），69－72.

15.李鄂贤，我国死刑制度改革难题及其应对方案，武陵学刊，2016，41（04），53－61.

16.李鄂贤，略论我国死刑立 法改革现状及其 特点－以《刑 法修正案(九)》 为分析视角，2016，32（

04），73－76.



公共活动

1.每年积极参加学校开展的各类会议、培训及社会服务，如 2021年 11月学校开展的海淀区人大代表换届选举工作

;2022年 11月作为志愿服务者为学校教师、学生提供基本的生活保障服务;学校组织的党支部书记专题培训( 2024

年 5月－2024年 6月);2024年 06月教职工法律咨询中心社会服务工作等。2.每年积极参加学院开展的各类会议、

培训、招生、学科评估、党建、教学等活动，如 2023年 5月召开的习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

推进会;2024年 9月开展的理论中心组扩大学习会议;参加 2020－2024年学院本科生、研究生招生复试工作;2019

年 8月学院组织的赴“红旗渠”考察活动等。3.每年积极参加学科建设工作及活动，如负责组织近 5年的研究生招

生工作及参与人才培养方案制定、2020年法学专业评估工作、2021年教学实践基地建设工作、2024年党建引领学

科全面建设工作等。

备注

补充列表(二)业绩要求：

a

教学研究与教学业绩－－在满足十二项条件中的第(6)、（9）项的基础上，还满足以下条件: 

1.同时满足十二项条件中的第(2)项，基于刑事诉讼法研究，1万，校级教改项目，2021－2022.(负责);

2.同时满足十二项条件中的第(5)项，李鄂贤，基于当代我国法律人才培养教学改革研究，绍兴文理学院学报(教育

版)，2016，36(02) ，14－18.(教学研究论文);

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申请人是否满足职称申报基本条件：是      否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月    日 年    月    日


