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                              中国地质大学（北京）2025年度申报教师系列副高级职称基本情况表

申报职称 副教授 申报类型 科研为主型 所属学科组 综合组

申报信息
二级单位 经济管理学院 现岗位 讲师三级 是否破格 否

是否高水平人

才
否

姓名 高雅婷 性别 女 出生年月 1989.08.01 来校时间 2024.08.30

现从事专业 管理学 现职称 讲师 评定时间 2024.11.30

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学历
北京大学 2024.07.01 管理学 管理学博士学位

留学国家/地区 留学单位 留学时间 回国时间
海外

留学经历
美国 乔治华盛顿大学 2011.8.1 2013.1.31

进站单位 进站时间 出站时间

基

本

情

况

博士后经历 是否有辅导员/班主任经历 班主任经历

一、任现职以来教学工作情况

层次

本科

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

2025秋 市场营销学 必修 32 100.00

2025秋 市场营销模拟 必修 24 100.00

研究生

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

2025秋季 企业经营活动分析专题 学位 48
教

学

情

况

独立指导研究生人数
独立指导博士研究生人数 独立指导硕士研究生人数 独立指导已毕业博士研究生人数 独立指导已毕业硕士研究生人数

二、任现职以来科研工作情况（最多填 5项代表性项目）

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

识机如弈：领导时机觉察力的概念内涵、形成机制与影响路径 基金委青年科学基金项目 高雅婷 30 20260101 20281231

复杂情境下领导者帮助行为决策机制与组织效能影响 新教师基本科研能力提升项目 高雅婷 15 20250101 20271130

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的项目（由本人填写并需附相关证明）

其他

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始时间 结束时间

三、任现职以来论文和专利情况（最多填 10项代表性成果）

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表时间
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子

The beauty in ambiguity: How and when leader indirect 

communication facilitates team performance

Journal of Occupational and 

Organizational Psychology
第一作者 20250626

2025年第 98

卷第 3期
国外期刊 C

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码 成果类别 影响因子 收录情况

Double challenges: How working from home 

affects dual－earner couples’ work－family 

experiences.

Personnel Psychology 通讯作者 2023.8.1
第 76卷第

1期
141－179 ABS4*

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围

四、任现职以来教材与教改项目(最多填 5项代表性成果或项目)

教改

项目

申报年度 项目名称 是否主持 级别

教材

教材名称 是否主编 出版单位 出版时间 是否省部级以上规划教材 获奖情况

专著

专著名称 是否独立著述 出版单位 出版时间 获奖情况
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五、任现职以来教学科研获奖情况

教学

奖励名称 获奖时间 奖励级别 获奖等级 发证机关 本人排名

科研

获奖名称 获奖时间 科研奖励级别 科研获奖等级 发证机关 科研本人排名

其他

其他奖励名称 其他获奖时间 其他奖励级别 其他获奖等级 其他发证机关 其他本人排名

北京大学优秀科研奖 2023.12.1 学校级 其他 北京大学 1

北京大学三好学生 2021.12.30 学校级 其他 北京大学 1

中央财经大学优秀毕业生、

优秀毕业论文
2011.6.30 学校级 其他 中央财经大学 1

六、现任职以来需要说明的其他成果及贡献

一、思想政治与师德师风

坚持立德树人，自觉提升政治理论素养与职业道德修养，恪守学术规范，践行育人使命。

二、科研工作

聚焦学科前沿，科研成果取得稳步突破：

（1）主持国家自然科学基金青年项目 1项，独立开展系统性研究工作。

（2）以第一作者在 ABS 4星期刊 Journal of Occupational and Organizational Psychology发表论文 1篇;

（3）以通讯作者在 ABS 4*星期刊 Personnel Psychology发表论文 1篇;

（4）另有 2篇论文目前正处于 FT50期刊 Journal of Applied Psychology与 Journal of Management的审稿阶段;

（5）多篇论文被本领域重要国际学术会议接收并作口头报告;

（6）积极参与国内外学术交流，持续提升科研能力。

三、教学与学生指导

独立承担 2门本科生课程（1门专业核心课及 1门实践课）教学，合上 1门研究生课程、1门本科生课程。灵活运用多种教学方法，注重学生知识内化与思维训练，高质量完成教学任务。担任

2024级工商管理班班主任，指导学生学业发展及个人成长。

四、学院服务

积极参与学院公共事务与学科发展工作，主要包括：

（1）参与工商管理 MBA学科评估，负责数据整理与自评报告撰写，为学科持续发展提供依据;

（2）承担与英国伯明翰城市大学合作申报“国际珠宝商务”本科联合培养专业，负责主要材料撰写与对接协调工作;

（3）参与研究生开题、中期考核、推免复试及 MBA招生面试等工作，支持学院人才培养与专业建设。

积极参与学校与学院组织的各类学习活动，包括学术讲座、智慧教学和实训平台培训，以及本科培养方案修订会议等。及时了解相关政策与教学技术发展趋势，持续提升教学理念和专业素养。

积极参加学院各类文体活动，如教职工排球赛、羽毛球赛及运动会等，踊跃投身集体，贡献个人力量。

七、育人成效（500字以内）

（1）严格遵守教师职业道德规范，做到以身作则、为人师表。尊重每一位学生，致力于营造公平、公正、和谐的师生沟通氛围。密切关注学生全面发展，通过经常性交流及时了解他们的需求与

困难，并给予力所能及的帮助。在传授专业知识的同时，重视育人工作，常结合自身体会与学生交流为人处世的道理，促进学生全面成长。

（2）担任 2024级工商管理班班主任，定期组织班会与座谈会，主动了解学生在学业、生活及实践方面的动态与需求。注重与学生干部沟通，及时关注学生困难，为学生提供学业指导与生活帮扶

。

（3）担任两名工商管理专业本科生的导师，在学业发展、科研入门、职业规划等方面给予学生系统性指导与支持。

八、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

   本人承诺以上所填写内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格 二级单位审核意见：

经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 审核单位负责人：

申请人签字：                  

(签章)

                                  年    月    日                                         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、言简意赅。②请用 A3纸打印。


