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姓名：高雅婷 是否破格：否 是否高水平人才： 否 任现职时间： 2024.11.30 所在单位：经济管理学院 现职称：讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

任现职一年来，完成讲授课程 64学时。其中，为本科生独立主讲 2门课程，为专业核心课程及其实践课（市场营销

学，32课时;市场营销模拟，24课时），合讲 1门研究生课程（企业经营活动分析专题，6课时），合讲 1门本科生

课程（经济管理专业导论，2课时）。灵活运用多种教学方法，注重学生知识内化与思维训练，高质量完成教学任务

，教学评价均为优良（100）。任现职一年来，承担 2名全日制本科生的培养，为学生学业发展及个人成长提供指导

。

（1）

识机如弈：领导时机觉察力的概念内涵、形成机制与影响路径，30万，国家自然科学基金青年科学基金项

目（C类），2026－2028。（主持）

复杂情境下领导者帮助行为决策机制与组织效能影响，15万，新教师基本科研能力提升项目，2025－2027

。（主持）

副教授

科研为主型

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

The beauty in ambiguity: How and when leader indirect communication facilitates team performan

ce. Journal of Occupational and Organizational Psychology， 98(3)， e70041. （IF=3.5，SSCI期

刊，ABS4星期刊）

（三）可替代业绩贡献

以第一作者发表 ABS4星期刊论文一篇：

The beauty in ambiguity: How and when leader indirect communication facilitates team performance. Jour

nal of Occupational and Organizational Psychology， 98(3)， e70041.

公共活动

一、积极参与学院公共事务与学科发展工作，主要包括：

（1）参与工商管理 MBA学科评估，负责数据整理与自评报告撰写，为学科持续发展提供依据;

（2）承担学院与英国伯明翰城市大学合作申报“国际珠宝商务”本科联合培养专业，负责主要材料撰写与对接协调

工作;

（3）参与研究生开题、中期考核、推免复试及 MBA招生面试等工作，支持学院人才培养与专业建设。

二、主动参加学校及院系组织的各类政治学习与主题活动，通过党课、专题培训、讲座等形式，持续深化对党和国家

政策法规的理解，增强政治认同与行动自觉。

三、积极参与学校与学院组织的各类学习活动，包括学术讲座、智慧教学和实训平台培训，以及本科培养方案修订会

议等。及时了解相关政策与教学技术发展趋势，学习掌握新技术工具，持续提升教学理念和专业素养。

四、积极参加学院各类文体活动，如教职工排球赛、羽毛球赛及运动会等，踊跃投身集体，为学院发展贡献个人力量

。



备注

在任职期间，本着对教育事业的热情与对学生的责任感，本人认真履行岗位职责。

思想政治与师德师风方面：坚持立德树人，自觉提升政治理论素养与职业道德修养，恪守学术规范，践行育人使命。

科研工作方面：聚焦学科前沿，科研成果取得稳步突破。

（1）主持国家自然科学基金青年项目 1项，独立开展系统性研究工作;

（2）以第一作者在 ABS 4星期刊 Journal of Occupational and Organizational Psychology发表论文 1篇;

（3）以通讯作者在 ABS 4*星期刊 Personnel Psychology发表论文 1篇;

（4）另有 2篇论文目前正处于 FT50期刊 Journal of Applied Psychology与 Journal of Management的审稿阶段;

（5）多篇论文被本领域重要国际学术会议接收并作口头报告;

（6）积极参与国内外学术交流，持续提升研究能力。

教学与学生指导方面：独立承担 2门本科生专业核心课程教学，合上 1门研究生课程、1门本科生课程，高质量完成

教学任务。担任 2024级工商管理班班主任，为学生学业发展及个人成长提供指导。

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申报人是否满足职称申报基本资格：是   否

申请人签字： 签字/盖章：

年   月   日 年   月   日


