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副教授

科研为主型
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b.科学研究与学术贡献

（2）

① 尚路，李东红，韩思齐，贾宁. 产学研合作如何激发数字原生企业发展新质生产力－－知识编排视角下

的探索性单案例研究[J]. 中国工业经济，2025，(01): 174–192.（C 类期刊，IF=48.895，CSSCI，AMI 顶

级）

② 尚路，高蕊. 哈啰的逆袭之旅[J]. 企业管理，2019，(09): 83–85.（D 类期刊，IF=0.944，AMI 核心

）

③ Shang， L.， Zhou， Y.， Hu， X.， & Zhang，

 Z. How does the absorbed slack impact corporate social responsibility? Exploring the nonlinea

r effect and condition in China[J]. Asian Business & Management， 2022， 22(3): 85.（E 类期刊

，IF=2.8，SSCI，ABS2 星）

④ Shang， L.， Han， S.， & Li，

 D. Famine imprint: CEOs’ childhood famine experiences and R&D investment[J]. Asian Business 

& Management， 2025: 1–25.（E 类期刊，IF=2.8，SSCI，ABS2 星，入职后成果，第一完成单位为中国地

质大学（北京）经济管理学院）

（三）可替代业绩贡献

发表中国人文社会科学期刊的顶级期刊论文一篇。

①  尚路，李东红，韩思齐，贾宁. 产学研合作如何激发数字原生企业发展新质生产力－－知识编排视角下的探索性

单案例研究[J]. 中国工业经济， 2025， (01): 174–192.
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