
附表 1：

职工编号： 2003011742

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 陈黎琴

所在单位： 经济管理学院

现聘岗位： 副教授三级

申报岗位： 副教授二级

填表时间： 2026年 1月 1日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 陈黎琴 性别 女 出生日期 1975.05.26

副教授 副教授三级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2020.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2020.01.01

所在

学科
工商管理

申报晋升岗位 副教授二级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

坚定政治方向，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树立实现中华民族伟大复兴的共同理

想，坚定“四个自信”，拥护中国共产党的领导，拥护党的路线方针政策，全面贯彻党的教育方针。从

2016年起，经历 2018年、2021年、2024年支部换届，继续担任教研室党支部组织委员，积极贯彻执行党

的方针政策，严格遵守党的纪律，认真组织整个教工党支部按时完成组织的各项任务，认真组织支部学习

和共建活动等，认真参加寒暑期教师研究暨师德教育等活动，按时督促整个支部党员的党费上交，积极参

与管理学等课程的思政建设，完成多个课程思政案例。2024年参与完成 “一融双高”目标下教职工党支部

建设措施研究基层党建项目，做结题汇报答辩。2025年主持完成基层教工党支部“党建+实践”产教融合研

究项目，2025年底主持申报党建引领工商管理教工党支部产学研三位一体建设研究项目并已立项，持续推

动支部建设。长期指导心智障碍志愿服务萤火、乡村志愿服务爱心天使等多个团队，指导多支团队奔赴宁

夏固原市彭阳县等多地进行暑期社会实践，并在学校表彰大会分享。严格遵守新时代高校教师职业行为十

项准则，师德考核 2019年以来五次获得优秀。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

长期积极参与专业实验教学和案例教学，积极参与产教融合模拟实践教学体系、主持基于精益画布的商业模

式构建等教学研究项目，撰写 2篇教学案例入中国管理案例共享中心案例库。积极组织和指导学生参加工商

管理专业大创项目及相关竞赛等，仅 2024年指导本科生获得教育部认定竞赛的省市级国家级奖项达 64项、

其中国家级一等奖 10项，组织和指导 MBA生 2024年在中国研究生企业管理创新大赛中获得全国一等奖 1项

，取得历史性突破。个人负责组织 3个竞赛，成为 iCAN高校创新教育发展研讨会主讲嘉宾，iCAN大学生创

新创业大赛商业决策模拟赛道全国总决赛培训师，使我校成为该比赛优秀组织单位。担任全国百篇优秀管理

案例评选函审专家、研究生管理创新大赛商业分析和决策赛道大区赛评委、市调赛北京市评委、三创赛市赛

评委等。积极参与社会服务，结合比赛推动地方经济及文旅的发展，例如指导学生团队完成打造内蒙古包头

固阳国际生态摄影节，经当地采用获得非常好的经济和社会效益。常年指导心智障碍儿童志愿服务团队萤火

、乡村服务爱心天使和携长公益，2023年获得首都大学生社会实践先进工作者称号，连续 3年团队在校级

暑期社会实践表彰大会进行分享。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

本科教学优秀 本科教学优秀 一等奖 2022.3.11 学校 1

本科教学优秀 本科教学优秀 一等奖 2023.5.12 学校 1

本科教学优秀 本科教学优秀 二等奖 2024.6.18 学校 1

本科教学优秀 本科教学优秀 二等奖 2025.5.13 学校 1

高等教育教学

成果奖

财会专业案例

教学模式的创

新与实践

二等奖 2021.12.13 学校 2

高等教育教学

成果奖

产教融合新模

式助推“情景

嵌入式”专业

实践教学平台

社会化实践

二等奖 2021.12.13 学校 3

高等教育教学

成果奖

产教融合助推

管理类专业

“情景嵌入”

式模拟实践教 

学体系构建与

实践

二等奖 2022.12.16 北京市 3



（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

大地校园创业训练火种营
赛云九洲科技股份有限

公司
教育部产学研协同项目 2.0万 2021－04－02－2023－12－30

基于精益画布的商业模式构建 学校
本科教育质量提升计划

提升项目
1.0万 2022－12－23－2023－12－30

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

2020年来独立和合作指导学生竞赛获奖：

1.创业类比赛获奖达 80项。中国国际大学生创新大赛北京市赛一等奖 3项、二等奖 8项、三等奖 31项;挑战

杯“创青春”首都大学生创业大赛金奖 1项、银奖 5项、铜奖 10项;大学生三创赛全国一等奖 1项，北京市

赛一等奖 3项等奖项;全国大学生创新创业年会全国银奖等。

2.企业模拟类竞赛，获得学创杯全国二等奖 3队等多个奖项，高等院校全国企业竞争模拟大赛全国二等奖 10

队等（2023－），iCAN大学生创新创业大赛商业决策模拟赛道全国一等奖 3队（2024－）等。

3.组织和指导 MBA生 2024年在第二届中国研究生企业管理创新大赛中获得全国一等奖 1项，二等奖 2项，三

等奖 2项，取得历史性突破。

4.获得全国大学生市场调查与分析大赛全国三等奖 2项，北京市一等奖 8项等多个奖项。

5.全国高校商业精英挑战赛品牌策划赛及其 RCEP赛道，获得全国一等奖 16项等共 46个奖项。

6.全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛二等奖 1项、三等奖 3项，北京市赛一等奖 2项等。

7.挑战杯大学生课外学术科技作品竞赛。指导学生团队获得北京市一等奖 1项等。

2篇教学案例入中国管理中心案例库。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授二级 岗位，满足文件中所列

（2） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


