
附表 1：

职工编号： 2023020014

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 方帅

所在单位： 经济管理学院

现聘岗位： 讲师二级

申报岗位： 讲师一级

填表时间： 2025年 12月 31日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 方帅 性别 男 出生日期 1989.11.06

讲师 讲师二级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2023.07.03

现聘岗位及

首聘时间
2023.07.03

所在

学科
工商管理

申报晋升岗位 讲师一级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

在思想政治方面，我始终保持高度的政治自觉和思想自觉，主动加强理论学习，不断提升政治素养。通过

参加学校组织的专题培训、党支部学习、主题党日活动等，系统把握理论核心要义与实践要求，将理论学

习与教育教学实际紧密结合，确保教育工作始终沿着正确政治方向推进。自觉遵守党的政治纪律和政治规

矩，坚决贯彻执行党的教育方针，在大是大非面前立场坚定、旗帜鲜明，不发表任何违背党的理论和路线

方针政策的言论，自觉维护党的形象和权威。践行核心价值观，积极弘扬社会主义核心价值观，将其融入

教育教学全过程，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，努力培养担当民族复兴大任的时代新人

。

在师德师风上，我始终牢记“为党育人、为国育才”的使命，以高尚的道德情操和严谨的治学态度投身教

育事业。关爱学生，践行育人初心;严谨治学，恪守职业操守;团结协作，营造和谐氛围;为人师表，树立良

好形象。时刻注重自身言行举止，以身作则、率先垂范，在言行举止、道德品质等方面为学生树立良好的

榜样。自觉加强自身道德修养，培养高尚的道德情操和健康的生活情趣，以高尚的人格魅力影响和感染学

生。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

在科研方面取得了重要的成果，以第一作者身份在 AMI认定的权威期刊、自然基金委认定的 A类期刊、教育

部认定的 A类期刊、地大经管学院认定的 A类期刊上发表 5篇论文，比如《经济管理》、《科研管理》（2

篇）、《科学学研究》、《中国软科学》，其中一篇论文被“人大复印报刊资料”全文转载。

在学术交流上，本人多次受邀参加中国科技政策与管理学术年会、中国技术经济学会年会、中国创新与企业

成长年会、中国企业管理研究会等管理学高水平会议，并多次获得“高水平论文”奖项。

在教学上，我开设了《战略管理》、《创业管理》、《工商管理发展前沿》、《工商管理导论》等课程。

在学院公共服务上，我积极参加了北地经管 30周年院庆的筹备和组织工作，积极担任中国地质大学（北京

）优秀青年学者论坛的主持人、第十届能源经济大赛校内初赛的评审;参加了本科新生院情及专业介绍大会

，参加了学校的新入职教师系列培训活动;担任 2023级工商管理班的班主任工作。

在系里工作中我积极担任学术研究生复试的秘书，积极担任 MBA复试的面试官，学术硕士及 MBA答辩的秘书

，本科开题、中期、答辩的秘书及答辩委员，大学生夏令营面试秘书，硕士推荐免试面试的秘书。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

机器学习方法与企业管理研究的

融合: 回顾与展望
经济管理 第一作者 20250315 核心期刊 CSSCI A

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

在班主任工作上，我积极关注学生的学业状态和生活难题，强调纪律、心态、时间规划等，并一对一与班级

每一位学生进行谈话。

在学生教学实习中，我独立设计教学实习的课程计划，带领学生参访 5个企业，邀请企业管理人员为学生开

讲座 3次，带领学生集体观看“感动中国”1次，学生分小组汇报职业规划、暑期教学实习收获等，与考试

不及格的学生 9人进行沟通。

在社会服务上，我担任中国企业管理研究会理事、中国科学学与科技政策研究会企业创新与产业政策专业委

员会理事、中国技术经济学会技术创新与创业分会理事。 担任多个期刊的同行评议评审，比如担任《管理评

论》、《科学学与科学技术管理》等期刊。 担任国际会议的评审，比如管理学顶尖会议－－－美国管理学学

会年会（Academy of Management Annual Meeting）评审。

在专业发展上，我积极参与本科生教育教学自评估工作。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 讲师一级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


