
附表 1：

职工编号： 2022020018

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 郭也

所在单位： 经济管理学院

现聘岗位： 讲师三级

申报岗位： 讲师一级

填表时间： 2026年 1月 4日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 郭也 性别 男 出生日期 1989.09.01

讲师 讲师三级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2022.10.01

现聘岗位及

首聘时间
2022.07.01

所在

学科
理论经济学

申报晋升岗位 讲师一级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

我认真学习了习近平总书记关于教育的重要论述，《新时代高校教师职业行为十项准则》、《新时代北京

高校教师职业行为十项准则》以及《新时代中国地质大学（北京）教师职业行为十项准则》，并始终坚持

在工作生活中认真贯彻落实。在思想政治方面，我坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树

立实现中华民族伟大复兴的共同理想，拥护中国共产党的领导，拥护党的路线方针政策，全面贯彻党的教

育方针。深刻领悟“两个确立”的决定性意义，更加自觉增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“

两个维护”。在爱国守法方面，我坚决做到自觉爱国守法。忠于祖国，忠于人民，恪守宪法原则，遵守法

律法规，依法履行教师职责，模范遵守社会公德，自觉维护校园安全稳定，自觉遵守保密管理规定。在教

书育人方面，我积极落实立德树人根本任务，树立崇高的职业理想，努力学习掌握现代教育理论，更新教

育理念，持续提升教育教学质量。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

一、学术论文：

[1] 郭也，张文倩，李岩馨.中间品进口、进口强度和中国制造业企业产出波动[J].中国软科学，2025（5）

：145－151.（CSSCI，第一作者）

[2] 郭也，魏浩.中间品贸易自由化、技术升级和中国制造业企业产出波动[J].产经评论，2024（6）：69－

90.（CSSCI扩展板，第一作者，被《新华文摘》2025年第 8期论点摘编）

[3] 郭也.中国制造业单位劳动力成本变化趋势－－以 2002－2016 年数据为依据[J].北京社会科学，2021

（4）：4－22.（CSSCI，第一作者，被中国人民大学复印报刊资料《劳动经济与劳动关系》2021年第 9期

全文转载）

二、科研项目：

[1]北京市自然科学基金面上项目《数据生产要素驱动北京市制造业企业高质量发展的机制与路径研究》，

资助编号：9262013，主持

[2]中央高校基本科研业务费专项资金资助项目《中间品进口对中国制造业企业产出波动的影响研究》，资

助编号：2－9－2022－022，主持

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

中间品进口对中国制造业企业产出波动的影响

研究
郭也

新教师基本科研能力提

升项目
9 20230201 20251130

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

在人才培养方面，已指导 4名本科生完成本科学位论文，获得优良成绩，顺利毕业;其中，指导游佳英完成的

《数字技术应用对企业全要素生产率的影响研究》被评为中国地质大学（北京）2025年优秀本科毕业论文。

指导经管学院本科生陈亚飞，王怡芳，温家明，王炫寓，岳阳完成《生海浪“日”潮，卓尔不群－RCEP背景

下的海尔家电日本市场出口研究》，获得 2024年全国高校商业精英挑战赛国际贸易竞赛（RCEP国际市场开

拓策划赛道）国家一等奖。

在公共服务方面，我担任了 2022级经济学二班的班主任，在工作中，我认真履职尽责，努力做到真心关爱学

生，严格要求学生，公平公正对待学生，做学生的良师益友。我还积极与企业联系沟通，三次带领经管学院

经济学专业和信息管理与信息系统专业全体大二本科生赴北京集智未来人工智能产业创新基地访问交流，取

得了较好的成效。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 讲师一级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

主持北京市自然科学基金面上项目

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


